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RBF Myanmar မ ှ ခ ေါ်ဆြိိုခ ော  ဆဋ္ဌမ အက ကြိမခ်ပမ ော က် အဆြိိုပ ြုလ  ော အတွက် 
အဆြိိုပ ြုလ  ောခရေး  ောေး ရန ်အ ်နှှံခ ောလ ို ်ငနေ်း  နငှ  ် 

အဆြိိုပ ြုလ  ောခရေး  ောေး ခ ေးမ ည ် ူတြိိုို့အကကော ေး  ခ ော တညူီမ ှုစော   ြု ် 
 
 
  

အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရန ်အပ်န ှံရသွှာ လိုပ်ငန်ေး၏ 
အမညန် င ် လ ပ်စွှာ 

အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရ ပေးမည သူ် (Service Provider) ၏ 
အမညန် င ် လ ပ်စွှာ 

  

 
 
ရ  ွှာ ်ပပပါ အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရန ် အပန် ှံရ သွှာ လိုပ်ငန်ေးန င  ် အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရ ပေးမည ်သူ (Service Provider) 

တ  ိုို့သည် န စ်ဦေးန စ် က် သရ ွှာ တညူီမှုန င  ် ကတ  ကဝတမ် ွှာ ေးအရ ရ အွှာက်ပါ အခ ကအ်လက်မ ွှာ ေးန င  ် လိုပ်ငန်ေး  

ရ ဆွှာင်တွှာ မ ွှာ ေးက ို ရ ဆွှာင်ရကွ်ရန် သရ  ွှာ တညူီပါသည်။   

 

၁။  စော   ြု ် က်တမ်ေး 

ဤသရ  ွှာတ ူညီမှုစွှာ ခ ြုပ်သည် န ိုဝင် ွှာ လ ၂၀၂၂ ခိုန စတ် ွင ် စတင်အသက်ဝင်မညပ် စပ်ပေီး မတ ်လ ၂၀၂၃  ခိုန စတ်ငွ် 

သက်တမ်ေးကိုန်ဆှံိုေးမည်ပ စ်သည်။  အဆ ိုပပြုလ ွှာ ရရေးသွှာ ေးရန ်အပ်န ှံရ သွှာ လိုပ်ငန်ေးမ  ရ သွှာလ်ည်ေးရ ကွှာ င်ေး၊ အဆ ိုပပြုလ ွှာ  

ရ ရေးသွှာ ေးရ ပေးမည ်သူမ ရ သွှာ ်လည်ေးရ ကွှာ င်ေး မည်သည ်အရ  ကွှာင ်ေးရ  ကွှာ င ်ပ စရ် စ စွှာခ ြုပအ်ွှာ ေး   က်သ မ်ေးမည်ဆ ိုပါက 

ရကရ် ပါင်ေး (၃၀) ခနိ်ု့ ကက ြုတ ငအ်သ ရ ပေး အရ  ကွှာ င်ေး  ကွှာ ေးရမည်။ 

 

၂။  ဝန်ခဆ ော င်မှုမ ော ေး 

အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရ ပေးမည သူ်သည် ရ နော က်ဆက်တွွဲ (၁ ) တ ွင ် ရ  ွှာ ်ပပထွှာ ေးရ သွှာ  လ ိုအပသ်ည ် အမှုက စစအွှာေးလှံိုေး 

န င ် လိုပ်ငန်ေးရဆွှာ ငတ် ွှာ မ ွှာ ေးအွှာ ေးလှံိုေးက ို အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရန ် အပန် ှံရသွှာ လိုပ်ငန်ေးအတ ွက် ပပေီးရ ပမွှာက်ရအွှာ င် 

ရ ဆွှာင်ရွကရ် ပေးမည်ဟို သရ ွှာ တ ူပါသည။်   

 

၃ ။  အ ဖြိိုေးအ   ခ ေးခ   ပ င်ေး  

အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရန ် အပန် ှံရသွှာလိုပ်ငန်ေးသည် ရ နော ကဆ်က်တွွဲ ( ၂)တ ွင် ရ  ွှာ ်ပပထွှာ ေးရ သွှာ  လိုပ်ငန်ေးရဆွှာ ငတ်ွှာ  

မ ွှာ ေးအွှာ ေး အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာေးရ ပေးမည ်သူမ  ပပေီးစီေးမှုရ ပေါ် မူတည်၍ ရငွရ ပေးရ ခ ရမည ် ပ စသ်ည်။  အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေး 

ရ ပေးမည ်သူ က်မ  ရ ငရွ တွှာ ငေ်းခှံလ ွှာ (Invoice) အွှာ ေး လိုပ်ငန်ေးအပန် ှံသူသ ိုို့ ရပေးပ ိုို့ရမည် ပ စ်သည်။ 
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၄ ။  မူ ြိိုင် ွင ် 

အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရန ် အပ်န ှံရ သွှာ လိုပ်ငန်ေးသည် အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရ ပေးမည ်သူမ  တ ွှာ ဝနယ် ူရ ဆွှာ င်ရကွ် 

ရ ပေးသည ် အဆ ိုပပြုလ ွှာ ရ ရေးသွှာ ေးပခင်ေးမ  ထွက်ရ  လွှာရ သွှာ  ဉွှာဏမူပ ိုင်ခွင ်မ ွှာ ေးအွှာ ေးလှံိုေးက ို ပ ိုင်ဆ ိုင်ရ ကွှာင်ေး စွှာခ ြုပ် 

ခ ြုပ်ဆ ိုသည ် န စ်ဦေးန စ ်က်လှံိုေးမ  သ ရ  နောေးလည်ပါသည်။  အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေး မည ်သူ က်မ  အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေး 

ရ နစဉန် င ် ရ ရေးသွှာ ေးပပေီးစီေးသွွှာေးရ သွှာ  မည်သည ်အခ  န်ကွှာလတ ွင်မဆ ို ဉွှာ ဏမူပ ိုင်ခငွ ်မ ွှာေးအွှာ ေး အဆ ိုပပြုလ ွှာ ရရေးသွှာ ေး 

ရန ် အပန် ှံရသွှာလိုပ်ငန်ေးထှံမ   မည ်သည ်အရ  ကွှာ င်ေးပပခ ကန် င ်မဆ ို ရတ ွှာင်ေးခှံပ ိုင်ခငွ ် မရ  ရ ပ။ 

 

၅။   တင်ေးအ   က်အ လက်  လ ြိြုျှို့ဝှက်  ြိမေ်းဆ ညေ်းပ င်ေး 

အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရ ပေးမည သူ်သည် အဆ ိုပပြုလ ွှာ ရ ရေးသွှာေးရန ် အပန် ှံရသွှာ လိုပ်ငန်ေး၏ မည်သည ် သတ င်ေးအခ က ်

အလက်မ ွှာ ေးက ိုမဆ ို RBF Myanmar အ ွွဲွဲ့ အစည်ေးမ လွွဲ၍ အပခွှာ ေးမည ်သည ် လူပိုဂ္ ြုလ် တ စဦ် ေးတ စရ်ယ ွှာက် 

( သ ိုို့မဟိုတ ်) အ ွွဲွဲ့အစည်ေးက ိုမ  ထိုတ ်ရ  ွှာ ် ရ ပပွှာ ဆ ိုပခင်ေး၊ ရ ရေးသွှာ ေးမျှရ ဝပခင်ေး မပပြုရ။ 

 

၆။  ဥ ခ ေပ ဌောန ်ေး  က် 

ဤသရ  ွှာတ ူညီမှုစွှာ ခ ြုပ်န င  ် စွှာခ ျူပပ်ါအဓ ပပါယ ်  ွင ်ဆ ိုခ က်မ ွှာ ေးသည် ပပညရ် ထွှာင်စိုသမမတ  ပမနမ်ွှာ န ိုငင်ှံရ တွှာ ်မ  

ပပဌွှာ န်ေးထွှာ ေးရ သွှာ  ဥ ပရ ေမ ွှာ ေးန င ်အညီ ပ စ်သည်ဟို မ တယ်ရူမည်။   
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ခနောကဆ်က်တွွဲ (၁)  

 

အ ဆ ြိိုပ ြုလ ော ခ ရေး ော ေးခ  ေးမည ် ူ ည်  အ ဆ ြိိုပ ြုလ ော ခ ရေး ော ေးရန် အ  ်နှှံခ  ော လို ်ငန်ေးအ ောေး ခ အ ော က်ခ ဖော ်ပ  ါ  

လြိိုအ  ်ခ ောလ ို င်န်ေးခဆ ောင်တောမ ော ေးကြိို ခ ဆ ော င်ရွက်ခ  ေးရန်တော ဝန်ရှြိခကကော င်ေး  ခ  ော တူ လက် ှံ ါ ည။်   

 

(၁ )  RBF Myanmar မ  သတ ်မ တထ်ွှာ ေးရ သွှာ  ဧရ ယ ွှာ မ ွှာ ေးပ စသ်ည ် စွမ်ေးအင ်အရ လအလွင ် ရ လ ွှာ  ခ ပခင်ေး ( သ ိုို့မဟိုတ ်) 

ပပနလ်ည်ပပည ်ပ  ြုေးပမွဲစွမ်ေးအင် တ စ်ခိုခိုန င ် က ိုက်ညီရ သွှာ  စမီှံက နေ်း အ ိုင်ေယီွှာ မ ွှာ ေးက ို အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရန်  

အပန် ှံရသွှာ  လိုပ်ငန်ေးန င အ်တ ူ စဉေ်းစွှာေးရ  ွှာ ်ထိုတ ်ရန။် 

(၂)  အဆ ိုပပြုလ ွှာတ င်သငွ်ေးမည ် လိုပ်ငန်ေးထှံမ  သတ င်ေးအခ က်အလက်မ ွှာ ေးက ို ရ သခ ွှာစွွှာ  ရ ကွှာ ကယ် ူ၍ လိုပ်ငန်ေး၏ 

လက်ရ   ရတ ွွဲ့ကကှံြုရ နရရ သွှာ  အရ ပခအရ န၊ အခက်အခွဲမ ွှာ ေး န င ် RBF Myanmar မ  သတ ်မ တ ်ထွှာ ေးရ သွှာ 

ဧရ ယ ွှာ မ ွှာ ေးပ စသ်ည ် စွမ်ေးအင ်အရ လအလွင ်ရ လ ွှာ  ခ ပခငေ်း ( သ ိုို့မဟိုတ ်) ပပနလ်ည်ပပည ်ပ  ြုေးပမွဲစွမ်ေးအင်  

တ စ်ခိုခိုတ ွင် ရင်ေးန ေီးပမ ြုပန် ှံပခင်ေးပ င ် ရရ  လွှာ န ိုင်မည ် အက  ြုေးရက ေးဇူေးမ ွှာ ေးက ို ရ သ ခ ွှာစွွှာ  ရ လ လွှာ စွှာရင်ေးပပြုစိုရန်။ 

လ ိုအပ်ပါက အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးမည ်သူသည်  စီမှံက နေ်းအတ ွက် စက်ပစစည်ေး ( သ ိုို့မဟိုတ ်) နည်ေးပညွှာ  

ရ ရွှာင်ေးခ မည ်သူ (Supplier) န င ် ဆက်သွယ ်ပပီေး လ ိုအပ်ရသွှာ  အခ က်အလက်မ ွှာ ေးက ို ရကွှာကယ် ူရန်။  

(၃ )   စီမှံက နေ်းအတကွ် စ ိုက်ထိုတရ်မည ် ရငွရ ကေးရင်ေးန ီေးပမ ပ်န ှံမှု  န င ် ကိုန်က စရ တ ်မ ွှာ ေး ၊ ပပနလ်ည်ရရ  မည  ်

အက  ြုေးအပမတ ်မ ွှာ ေး ၊ အရင်ေးရ က ကွှာ လမ ွှာ ေး စသည ်  ဏ္ဍရ ရေးဆ ိုင်ရွှာ အခ က်အလက်မ ွှာ ေးက ို ရ သခ ွှာ စွွှာ 

တ ွက်ခ က်စွှာရင်ေးပပြုစိုရန်။ အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရ ပေးမည ်သူသည် RBF Myanmar သ ိုို့ အ ဆ ိုပပြုတ င်သငွ်ေးမည  ်

စီမှံက နေ်း၏ ကိုန်က စရ တ ်မ ွှာ ေးက ို တ  က ရ သခ ွှာ စွွှာ တ ွက်ခ က်ခနိ်ု့မ န်ေးရ ပေးရန။်   

(၄)  အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရန ် အပ်န ှံသည ်လိုပ်ငန်ေးအွှာ ေး အနည်ေးဆှံိုေး Supplier (၂) ရယ ွှာက်န င ် ဆက်သွယ ် 

ခ  တ ်ဆကရ် ပေး၍ RBF Myanmar တ ွင် ရ လျှွှာက်ထွှာ ေးမည  ် စက်ပစစည်ေး ( သ ိုို့မဟိုတ)် နည်ေးပညွှာ မ ွှာ လိုပ်ငန်ေး 

အတ ွက် မ နက်န်သင ရ်တ ွှာ ်မှုရ  ၊မရ   န င ် စက်ပစစည်ေးရ  ေးနှုနေ်းမ ွှာ လိုပ်ငန်ေးအတကွ် သင တ်င ်ရ လျှွှာ က်ပတရ် သွှာ  

ရ  ေးနှုန်ေးပ စ၊်မပ စ်က ို ကညူီစစ်ရ ဆေးရ ပေးရန။် 

(၅)  အရည်အရ သွေးရကွှာင်ေးမွန်ရသွှာ  ရ လျှွှာ က်လ ွှာ မ ွှာ ေးပ စလ်ွှာ ရ စရန ် လ ိုအပရ် သွှာ  အရ သေးစ တ် အခ ကအ်လက ်

မ ွှာ ေးက ို အဆ ိုပပြုလ ွှာ ရ ရေးသွှာ ေးရန ် အပန် ှံရသွှာ လို ပ်ငန်ေးန င ် ပူေးရ ပါင်ေး ထည ်သွင်ေးရ ရေးသွှာ ေးရန်။ (ဥ ပမွှာ  -  စီမှံက န်ေး 

အရ ကွှာ ငအ်ထညရ်  ွှာ ်မည ် အရ သေးစ တ ် အခ  န်ဇယွှာ ေး၊ စီမှံက န်ေးမ ရရ  လွှာ မည ် အက  ြုေးရလေ်မ ွှာေး) 

(၆)  လိုပ်ငန်ေး က်မ  အဆ ိုပပြုထွှာ ေးရ သွှာ  စက်ပစစည်ေး ( သ ိုို့) နည်ေးပညွှာ  န င ် RBF Myanmar မ  ရ ထွှာ က်ပှံ ရ ပေးမည ် 

ဧရ ယ ွှာ အ ကွှာ ေး အက ှံြုေးဝင်ဆက်စပ်ပှံိုက ို ရ သခ ွှာ စွွှာ ရ င်ေးလင်ေးရ ရေးသွှာ ေးရန။် 

(၇ )   ရ ထွှာ က်ပှံ ရ ငရွ ပေးအပရ်န ် ရရေွးခ ယ ်ပခင်ေးခှံရရ သွှာ လိုပ်ငန်ေးမ ွှာ ေးန င ် RBF Myanmar တ  ိုို့အ ကွှာေး စွှာခ ြုပ် 

မခ ြုပ်ဆ ိုမီ ရတ ွွဲ့ဆှံိုရရ သွှာ  M&E Meeting အတကွ် လ ိုအပ်သည ် စီမှံက နေ်းမစတင်မီ လိုပ်ငန်ေးအခ က် 

အလက်မ ွှာ ေးအွှာ ေး ကညူတီ ွကခ် က်ရပေးရန။် 

(၈)  လ ိုအပသ်ည ် စွှာ ရကွ်စွှာ တ မ်ေးမ ွှာ ေး န င  ် သတင်ေးအခ ကအ်လက်မ ွှာ ေးက ို RBF Myanmar သ ိုို့ ရ နောက်ဆှံိုေးထွှာ ေး  

တ င်သငွ်ေးရမည ် ရကမ်တ  ိုင်မီ အနည်ေးဆှံိုေး (၇)  ရက်ကက ြုတ င၍် လိုပ်ငန်ေးသ ိုို့ အရ  ကွှာ င်ေး ကွှာ ေးရန။် 
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အ ထက်ခ ဖော ်ပ  ါ အ   က် အ လက်မ ော ေးအ ောေး အ ဆ ြိိုပ ြုလ ော ခ ရေး ော ေးခ  ေးမည  ူ်မ ှ လို ်ခဆ ော င်နြိိုင်ခ စရန် 

အ တွက်  အ ဆ ြိို ပ ြုလ ော ခ ရေး ော ေးရန် အ  ်နှှံခ  ော လို ်ငန်ေး က်မ ှ ခ အ ော က်ခ ဖော ်ပ  ါ အ   က်အ လက်မ  ော ေးကြိို  

လို ်ခဆ ော င်ခ  ေးရန် ကတြိကဝတပ် ြု ါ ည။်   

 

(၁ )  စီမှံက နေ်း အ ိုငေ်ီယွှာ မ ွှာ ေးက ို ရ  ွှာ ်ထိုတ ်ပခင်ေး န င ် ရ လျှွှာက်လ ွှာရ ရေးသွှာ ေးပခင်ေးတ  ိုို့တငွ် အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေး  

ရ ပေးမည ်သူ န င အ်တ ူ တ က်ကကွစွွှာ ပါဝင်စဉေ်းစွှာ ေးရ ပေးရန ်န င ် ပူေးရ ပါင်ေးရ ပေးရန။်   

(၂)  RBF Myanmar သ ိုို့ အဆ ိုပပြုလ ွှာ ရ ရေးသွှာ ေးတင်သငွ်ေးရနအ်တ ွက် လ ိုအပ်ရ သွှာ  သတ င်ေးအခ က်အလက်မ ွှာ ေး က ို  

အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရ ပေးမည သူ်သ ိုို့ အခ  န်မီရ ပေးပ ိုို့ရန။်   

(၃ )   လိုပ်ငန်ေးလ ိုင်စင်မ တ တျူန င ်တကွ အပခွှာ ေးလ ိုအပ်ရ သွှာ စွှာရကွ်စွှာတ မ်ေးမ ွှာ ေး၏ မ တ တျူမ ွှာ ေးက ို RBF Myanmar မ  

အဆ ိုပပြုလ ွှာတ င်သငွ်ေးမည ် ရနောက်ဆှံိုေးသတ ်မ တ ်ရက် မတ  ိုင်မီ အနည်ေးဆှံိုေး ( ၂) ရက်ကက ြုတ င်၍ အဆ ိုပပြုလ ွှာ 

ရ ရေးသွှာ ေးရ ပေးမည ်သူသ ိုို့ ရ ပေးပ ိုို့ရန။်   
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ခနောကဆ်က်တွွဲ (၂ ) 
  
အ ဆ ြိိုပ ြုလ ော  ခ ရေး ော ေးခ  ေးမည ် ူ ည်   ထမအဆ င ်ခလ  ော က်လ ော  (Concept Notes) နှင ် ေိုတြိယအ ဆ င ်  
ခ လ ော က်လ ော  (Full Proposal) မ ော ေးကြိို RBF Myanmar မှ ခ နော က်ဆှံိုေး  တ်မှတ် ရက် မတြိိုင်မီ  တ င် ွ င်ေး  
နြိိုင်ပ င်ေး မ ရှြိ ါ က အ ဆ ြိိုပ ြု လ ော ခ ရေး ောေးရန် အ  ်နှှံခ  ော လို ်ငန်ေးအ ခ နပဖင ် အ ဆ ြိိုပ ြုလ ော ခ ရေး ော ေးခ  ေးမည ် ူ 
အ ော ေး ခ ငွခ  ေးခ   ရန် တော ဝန်မရှြိ ါ။   
ဤ ခ  ော တူညီမှုစော   ြု ် အ ရ အ ဆ ြိိုပ ြုလ ော ခ ရေး ော ေးခ  ေးမည ် ူအ ော ေး ခငွခ  ေးခ   မှု ည ် ၎ င်ေး 
လို ်ခဆ ော င်ရမည ် လို ် င န်ေးခ ဆော င်တောမ ော ေးအော ေး ပ ီေးစီေးမှုအ ရညအ် ခ  ွေးခ  ေါ်တွင်မတူည်၍ ခ  ေးခ   မည် 
ပဖစ် ါ ည။်  ခ  ေးခ   မည ် ခ ငွခ ကကေး မော ဏကြိို  ခ အ ော က် ါ အ   က်အ လက် မ ော ေး နှင ်  ရော  ြိိုင်နှုန်ေးမ ော ေး  
ခ  ေါ်တွင်မတူည်၍ ခ  ေးခ   မညပ်ဖစ်ပ ီေး အ မ ော ေးဆ ှံိုေး ပမန်မော က  ်ခငွ ( ၁၆)  ြိန်ေး အ ထြိ ခ  ေးခ    ွော ေးမည် 
ပဖစ် ါ ည။်   
 

စဉ ်
အဆြိိုပ ြု လ ော ခရေး ော ေးခ ေးမည  ူ်မှ 

လို ်ခဆော င်ရမည ် လို ်ငန်ေး ခဆော ငတ် ော မ ောေး 
ရော  ြိိုင်နှုန်ေး ခငွခကကေး မော ဏ 

၁ 
အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရန ် အပန် ှံသည ်လိုပ်ငန်ေးအရ  ကွှာင်ေး စမ်ေးစစ်မှု  
အစီရင်ခှံစွှာ  (Need Assessment Report) တင်သငွ်ေးပခင်ေး 

၁၀% ၁.၆ သ န်ေး 

၂ 
ပထမအဆင ်ရလျှွှာက်လ ွှာ (Concept Notes) န င ် ေိုတ  ယအဆင  ်
ရ လျှွှာ က်လ ွှာ (Full Proposal) မ ွှာ ေးက ို RBF Myanmar သ ိုို့ တ င်သငွ်ေးပခင်ေး 

၅% ၀.၈ သ န်ေး 

၃ 
စီမှံက နေ်းအရကွှာင်အထညရ်  ွှာ ်မည ် အစီအစဉအ်ရ သေးစ တ ် (Work Plan) 
က ို RBF Myanmar သ ိုို့ တငသွ်င်ေးပခင်ေး 

၅% ၀.၈ သ န်ေး 

၄ 
လိုပ်ငန်ေးမ  တ င်သငွ်ေးရန် လ ိုအပ်ရ သွှာ  အပခွှာေးစွှာ ရကွ်စွှာ တ မ်ေးမ ွှာ ေးက ို RBF 
Myanmar မ  သတ ်မ တ ်ထွှာေးရ သွှာ  ရ နော က်ဆှံိုေးရက ် မတ  ိုင်မီ အခ  န်မီ 
ရ ပေးပ ိုို့ တ င်သငွ်ေးပခင်ေး 

၁၀% ၁.၆ သ န်ေး 

၅ 
ပထမအဆင ်ရလျှွှာက်လ ွှာ (Concept Notes) န င ် ေိုတ  ယအဆင  ်
ရ လျှွှာ က်လ ွှာ (Full Proposal) တ  ိုို့တငွ် တ ငပ်ပထွှာ ေးရ သွှာ  ရ ရေးသွှာ ေးမှု 
အရည်အရ သွေး 

၁၅% ၂.၄ သ န်ေး 

၆ 
လိုပ်ငန်ေး က်မ  အဆ ိုပပြုထွှာ ေးရ သွှာ  စက်ပစစည်ေး ( သ ိုို့) နည်ေးပညွှာ  န င ် RBF 
Myanmar မ  ရ ထွှာ က်ပှံ ရ ပေးမည ် ဧရ ယ ွှာတ  ိုို့ ဆက်စပ်အက ှံြုေးဝင်ပှံိုက ို 
အခ က်အလကခ် ိုင်မွှာစွွှာ ခ  တ ်ဆက် ရ ရေးသွှာ ေးတင်ပပန ိုင်ပခင်ေး 

၁၀% ၁.၆ သ န်ေး 

၇ 
အဆ ိုပပြုထွှာ ေးရ သွှာ  စီမှံက န်ေးသည် အပခွှာ ေးရ သွှာ  လိုပ်ငန်ေးမ ွှာ ေးကပါ လ ိုကပ်ါ 
အတ ိုယ ူ လိုပ်ရ ဆွှာင်န ိုငရ် စသည ် စှံနမူနောရကွှာင်ေးစီမှံက န်ေး ပ စရ်  ကွှာင်ေး 
က ို အရ ထွှာ က်အထွှာ ေး ခ ိုင်မွှာစွွှာ ရ ရေးသွှာ ေး တ ငပ်ပန ိုင်ပခင်ေး 

၈% ၁.၂၈ သ န်ေး 

၈ စီမှံက နေ်း၏ ကိုန်က စရ တ ်မ ွှာ ေးအွှာ ေး တ က မ န်ကန်စွွှာ  တကွခ် က်န ိုင်ပခင်ေး ၁၀% ၁.၆ သ န်ေး 

၉ 
လိုပ်ငန်ေးအတကွ် စက်ပစစည်ေး ( သ ိုို့မဟိုတ ်) နည်ေးပညွှာရ ရွှာ ငေ်းခ သူမ ွှာ ေးန င ် 
ဆက်သွယ ်ည  န ှုင်ေးခ  တ ်ဆကရ်ပေးပခင်ေး 

၆% ၀.၉၆ သ န်ေး 
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၁၀ 
မတ ူညရီ သွှာ စက်ပစစည်ေး ( သ ိုို့မဟိုတ ်) နည်ေးပညွှာရ ရွှာင်ေးခ သူမ ွှာ ေး 
အနည်ေးဆှံိုေး န စ်ဦေးန င ် အထက၏် ပစစည်ေးရ  ေးနှုန်ေးစွှာ ရင်ေး (Quotation) က ို 
RBF Myanmar သ ိုို့ ရ ပေးပ ိုို့တငပ်ပန ိုင်ပခင ်ေး 

၅% ၀.၈ သ န်ေး 

၁၁ 

အဆ ိုပပြုထွှာ ေးရ သွှာ  စီမှံက န်ေး၏ လက်ရ   လိုပ်ငန်ေး အရ ပခအရ နန င  ်
ပတ ်သက် ရ သွှာအခ ကအ်လက်မ ွှာ ေး (Baseline Data) န င ် စီမှံက နေ်း  
ပပြုလိုပ်ပပီေး ရရ  မည ်အက  ြုေးရက ေးဇူေးမ ွှာ ေး (Project Target) က ို ခနို့်မ န်ေး 
တ ွက်ခ က်ရွှာ  တ ွင်ကညူရီ ပေးပခင်ေး 

၆% ၀.၉၆ သ န်ေး 

၁၂ 
RBF Myanmar န င ် စွှာ ခ ြုပ်ခ ြုပဆ် ိုပခင်ေး မပပြုလိုပ်မီ ရ တွွဲ့ ဆှံိုရရသွှာ M&E 
Meeting အတ ွက ်လ ိုအပ်သည ် အကအူညီမ ွှာ ေး ရ ပေးပခင်ေး၊ RBF Myanmar 
န င ် စွှာ ခ ြုပ်ခ ြုပဆ် ိုရန်အတ ွက ်လ ိုအပ်သည ် အကူအညီမ ွှာ ေး ရ ပေးပခင်ေး 

၁၀% ၁.၆ သ န်ေး 

စိုစိုခ ါ င်ေး ၁၀၀% ၁၆  ြိန်ေး 

 
အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရန ် အပန် ှံရသွှာလိုပ်ငန်ေးန င ် အဆ ိုပပြုလ ွှာရ ရေးသွှာ ေးရ ပေးမည ်သူ (Service Provider) တ  ိုို့သည် 
အထက်တငွ် ရ  ွှာ ်ပပထွှာ ေးရ သွှာ  အခ က်အလက်မ ွှာ ေးအွှာ ေးလှံိုေးက ို န စ်ဦေးန စ ်က်  တ ်ရှုနော ေးလည်ပပေီး သရ  ွှာတ ူညစီွွှာ 
လက်မ တရ် ရေးထ ိုေးအတည်ပပြု စွှာခ ြုပ်ခ ြုပ်ဆ ို ကပါသည်။   
 
 
  
 
 

လက်မ တ ်   လက်မ တ ်   

 
လိုပ်ငန်ေးရ င်အမည ်

   
Service Provider အမည ်

  

 
ရကစ်ွွဲ 

   
ရကစ်ွွဲ 

  

  
  
  
  


